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Par suite d'une convocation en date du vingt-neuf mai 2024 (29/05/2024), les membres
composant le Conseil Municipal de MIREPOIX (Ariége) se sont réunis en Mairie de Mirepoix, le
lundi 03 juin 2024 (03/06/2024) a vingt heures trente (20h30), sous la présidence de Monsieur
Xavier CAUX, Maire.

Présents (18) : Xavier CAUX, Christian PORTET, Monique LE MINEZ, Loic BOULBES, René BARON,
Pierre ROUGE, Evelyne CHARRASSE, Véronique GARRIGUES, Jacques ESCANDE, Mimoun ZAROIL,
Michel MAISONNAVE, Christelle ANDRIEU, Myléne ROUCH, Stéphane BOURDONCLE, Marie
ALEXANDRE, Nicolas COMTE, Marie-Francoise ALBAN, Laurent GIROUSSE

Excusés avec procuration (5) : Valérie DILLON (procuration Véronique GARRIGUES), Marie-
Christine JOLIBERT (procuration Maria ALEXANDRE), Ludovic BIARD (procuration Xavier CAUX)

Absents (2) : Guillaume LACOSTE, Jean-Luc PEISER

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en
exécution de l'arficle L.2121-7 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Président ayant ouvert la séance et fait I'appel nominal, il a été procédé, en conformité
avec l'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, & I'élection d’un
secrétaire pris dans le sein du Conseil. M. Pierre ROUGE est désigné, & I'unanimité, pour remplir
cette fonction.

Approbation du document unique d’évaluation des risques professionnels et déploiement

d’un (une) assistant(e) de prévention

Les employeurs publics ont pour obligation de supprimer les dangers liés au travail ou d’en
atfténuer les risques encourus par la mise en ceuvre de mesures de prévention et de protection
adéquates.

Les articles R412-1 et R412-2 du code du travail (issu du décret n°2001-1016 du 05 novembre
2001) imposent & I'employeur de transcrire et mettre & jour dans un Document Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) les résultats de cette évaluation des risques pour
la santé et la sécurité des agents.

La collectivité a été informée, suite & la saisine de la DGS du Centre de Gestion 09, qu’aucun
document n’avait été transmis & leur instance de validation (le CST) depuis 2010.

De la méme maniére les registres de santé et sécurité obligatoires dans les services n’ont pas
été refrouvés au sein de la collectivité ni au CDG 09.

II'en est de méme pour la consignation des événements indésirables, dont les registres sont
absents.

Le préventeur mutualisé avec la Communauté des Communes du Pays de Mirepoix avait animé
des groupes de fravail pour constituer le DUERP.

Cet outil ne disposait d’aucune valeur juridique en I’absence de délibération de la collectivité
et de transmission au CST du CDG 09.
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Aussi il convient de régulariser la situation.

Le CDG a été saisi officiellement en date du 11 avril 2024 pour un passage en commission le 21
mai 2024.

Les deux registres, des dangers graves et imminents et de santé et sécurité au travail ont été
transmis par le CDG 09 et seront déployés dans chaque service municipal avec les procédures
de conduite a tenir en cas d’accident, malaise, état anormal et consignes d’évacuations.

En outre, afin de déployer de maniére continue une politique de prévention au sein de la
collectivité, il est proposé de désigner un (une) assistant(e) de prévention parmi les agents.

L'intéressé(e) aura pour mission :

* De prévenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la santé des agents

= D’améliorer les méthodes et le milieu de travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de I'aptitude physique des agents

* De faire progresser la connaissance des problémes de sécurité et les techniques propres
a les résoudre

* De veiller aI'observation prescription Iégislatives et réglementaires prises en ces matiéres
et & la bonne tenue des registres.

L'assistant(e) de prévention sera nommé(e) par arrété du Maire et une lettre de cadrage
encadrera ses fonctions dont le temps de travail sera inclus dans son temps de travail
hebdomadaire.

Afin de déployer fout ce dispositif de prévention des risques, Monsieur le Maire sollicite I'accord
du Conseil Municipal pour :

* Valider la trame du DUERP 2022 & remettre d jour deuxiéme semestre 2024 aprés avis du
CsT

= Solliciter I'avis de Madame la Présidente du CDG 09 pour nommer un agent volontaire
& la fonction d’assistant de prévention

= Saisir le CST pour émettre un avis sur cette proposition de nomination d’assistant(e) de
prévention

LE CONSEIL MUNICIPAL
Oui I'exposé de M. le Maire, et aprés en avoir délibéré & I'unanimité

* Approuve la mise en place du document unique d’'évaluation des risques professionnels et
le déploiement d’un (une) assistant(e) de prévention au sein de I'effectif communal :
* Charge Monsieur le Maire de toutes les démarches pour la bonne réalisation des présentes ;

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
et ont signé au registre tous les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,

Le secrétaire de séance Le Maire,

A\

Pierre ROUGE Xavier CAUX
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