Total membres

23

En exercice

23

Convocation

22/07/2021

Présents

18

Absents

5

Procurations

4

Votants

22

Par suite d'une convocation en date du vingt-deux juillet deux mille vingt et un, les membres composant le Conseil
Municipal de MIREPOIX (ARIEGE) se sont réunis a la Mairie de MIREPOIX (ARIEGE) le lundi vingt-six juillet deux
mille vingt et un a dix-huit heures, sous la présidence de Monsieur CAUX Xavier, Maire.

Présents : CAUX Xavier, PORTET Christian, DILLON Valérie, LE MINEZ Monique, BOULBES Loic, BARON René,
ROUGE Pierre, CHARRASSE Evelyne, VALETTE Michel, GARRIGUES Véronique, ESCANDE Jacques, MARROT
Catherine, ZAROIL Mimoun, ANDRIEU Christelle, ROUCH Mylene, BOURDONCLE Stéphane, ALEXANDRE Maria,
COMTE Nicolas.

Procurations : JOLIBERT Marie-Christine & PORTET Christian, ALBAN Marie-Frangoise 4 ESCANDE Jacques,
GIROUSSE Laurent a LE MINEZ Monique, PEISER Jean Luc & CAUX Xavier.

Absents : JOLIBERT Marie-Christine, ALBAN Marie-Frangoise, GIROUSSE Laurent, FOURCAUD Eric, PEISER Jean-
Luc.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution de I'article L.2121-
7 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Président ayant ouvert la séance et fait 'appel nominal, il a été procédé, en conformité avec l'article L. 2121-15 du
Code Général des Collectivités Territoriales, & I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil. Mme. MARROT
Catherine est désignée, a 'unanimité, pour remplir cette fonction.

Objet : Création d’'un poste dans le cadre du dispositif du Parcours Emploi Compétences au sein du
service technique du 1er Septembre 2021 au 31 aoiit 2022

Vu le code du travail ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique territoriale ;
Vu la circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi compétence et au
fonds d'inclusion dans 'emploi en faveur des personnes les plus éloignées de emploi ;

Vu l'arrété préfectoral du 26 février 2018 pour I'Occitanie relatif aux embauches en Parcours Emploi Compétences et aux
contrats initiative emploi ;

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que le dispositif du Parcours Emploi Compétences a pour objet I'insertion
professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés particulieres d’accés a I'emploi. Ce dispositif, qui
concemne notamment les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit I'attribution d'une aide de I'Etat. La
personne sera recrutée dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie des exonérations de charges
appliquées aux contrats d'accompagnement dans 'emploi.

M. le Maire de créer I'emploi dans le cadre du Parcours Emploi Compétences, dans les conditions suivantes :
- Contenu du poste : renforcer I'équipe du service technique en permettant a la personne recrutée d’étre formée et
accompagnée pour développer ses savoirs et ses compétences tout au long du parcours.
- Durée du contrat : 12 mois, soit du 1¢ septembre 2021 au 31 aoit 2022.
- Durée hebdomadaire de travail : 35 heures.
- Rémunération : SMIC.
LE CONSEIL MUNICIPAL
Oui I'exposé de M. le Maire, et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité
=  Décide de créer un poste dans le cadre du Parcours Emploi Compétences :
v' Durée du contrat : 12 mois, soit du 1¢ septembre 2021 au 31 ao(it 2022.
v Durée hebdomadaire de travail : 35 heures.
v" Rémunération : SMIC.
=  Dit que les crédits sont inscrits au budget ;
=  Autorise Monsieur le Maire & mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires pour ce recrutement.
= Charge Monsieur le Maire de toutes les démarches pour la bonne réalisation g
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-degsuf
et ont signé au registre tous les membres prdse
Pour extrait certifié conforme,
Le Maire, Xavier CAUX
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