Total membres 23
En exercice 23
Convocation 13/10/2021
Présents 16
Absents 7
Procurations 3
Votants 19

Par suite d'une convocation en date du treize octobre deux mille vingt et un, les membres composant le Conseil Municipal
de MIREPOIX (Ariége) se sont réunis a la Mairie le lundi dix-huit octobre deux mille vingt et un, a vingt heures et
trente minutes, sous la présidence de Monsieur CAUX Xavier, Maire.

Présents : CAUX Xavier, PORTET Christian, DILLON Valérie, LE MINEZ Monique, BOULBES Loic, BARON René, ROUGE
Pierre, JOLIBERT Marie-Christine, CHARRASSE Evelyne, VALETTE Michel, GARRIGUES Véronique, ANDRIEU Christelle,
BOURDONCLE Stéphane, ALEXANDRE Maria, COMTE Nicolas, ALBAN Marie-Francoise,

Absents : ESCANDE Jacques, MARROT Catherine, ZAROIL Mimoun, ROUCH Myléne, GIROUSSE Laurent, FOURCAUD
Eric, PEISER Jean Luc,

Procurations : ESCANDE Jacques a CAUX Xavier, ZAROIL Mimoun & ALEXANDRE Maria, GIROUSSE Laurent & ALBAN Marie-
Frangoise,

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution de l'article L.2121-
7 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Président ayant ouvert la séance et fait 'appel nominal, il a été procéde, en conformité avec larticle L. 2121-15 du
Code Général des Collectivités Territoriales, a I'élection d’'un secrétaire pris dans le sein du Conseil. M. ROUGE Pierre
est désigné, a l'unanimité, pour remplir cette fonction.

IObjet : Délibération instituant les Indemnités Horaires Pour Travaux Supplémentaires (IHTS) 1

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale,

Vule décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi du 26
janvier 1984 précitée,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Vu le décret du 23 octobre 2003 qui prévoit I'applicabilité du décret 2002-60 précité aux agents de la police municipale,
Considérant que conformément a l'article 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient a I'assemblée délibérante de fixer,
dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des

indemnités applicables au personnel de la collectivité,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la demande du chef de service
des qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail,

Considérant qu'a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires accomplies
sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n° 2002-60 susvisé,

i RECU EM PREFECTURE !
Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures ler22/18/2021
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LE CONSEIL MUNICIPAL
Oui I'exposé de M. le Maire, et aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

DECIDE :

Article 1 : Bénéficiaires

L'indemnité horaire pour travaux supplémentaires pourra étre versée aux fonctionnaires territoriaux titulaires ou
stagiaires employés a temps complet, temps non complet et temps partiel, appartenant aux catégories C ou B,
ainsi qu'aux agents contractuels a temps complet, temps non complet et temps partiel, de méme niveau.

En raison des missions exercées et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat, les emplois concemnés
par la présente délibération sont :

FILIERE FILIERE FILIERE CULTURELLE FILIERE FILIERE
ADMINISTRATIVE TECHNIQUE ENSEIGNEMENT POLICE SOCIALE
ARTISTIQUE MUNICIPALE
Adjoint Adjoint Assistant  d'enseignement Gardien de police ATSEM
administratif ~ de technique de artistique municipale de 1tére
2eme classe 2é&me classe classe
Adjoint Adjoint Assistant  d'enseignement Brigadier de ATSEM
administratif ~ de technique de artistique principal de 2éme police municipale principal
1ére classe 1ére classe classe de 2e
classe
Adjoint Adjoint Assistant  d'enseignement Brigadier-chef ATSEM
administratif technique artistique principal de 1ére principal de police principal
principal de 2éme principal de classe municipale de fteére
classe 2éme classe classe
Adjoint Adjoint Chef de police
administratif technique municipale
principal de 1ére principal de
classe 1&re classe
Rédacteur Agent  de Chef de service
maitrise de police
municipale
Rédacteur Agent  de Chef de service
principal de 2éme maitrise de police
classe principal municipale
principal  2eme
classe
Rédacteur Technicien Chef de service
principal de 1ére de police
classe municipale
principal de 1ére
classe
Technicien
principal de
2&me classe
Technicien
principal de
1ére classe

Article 2 : Conditions de versement

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en ceuvre préalable
d'instruments de décompte du temps de travail dans la collectivité. Pour les personnels exergant leur activité hors

de leurs locaux de rattachement et pour les collectivités ayant moins de dix agents ¥ REc L) €M PREFEC TURE ¥
indemnités, un décompte déclaratif est possible. le 22/10/2021
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Le versement de ces indemnités est limité a 25 heures supplémentaires par agent au cours d’'un méme mois. Les
heures de dimanches, de jours fériés ou de nuits sont prises en compte pour I'appréciation de ce plafond.

Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des heures
supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur décision motivée de l'autorité territoriale avec information
immédiate des représentants du personnel au CT.

Article 3 : Conditions d’indemnisation

Pour les agents a temps complet, la rémunération horaire des heures supplémentaires est calculée sur la base
d’un taux horaire prenant pour base le montant du traitement brut annuel de 'agent et de I'indemnité de résidence
divisée par 1 820. Ce taux horaire est ensuite majoré de 125 % pour les quatorze premiéres heures puis de 127 %
pour les heures suivantes.

En outre, 'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit (de 22 heures a 7 heures)
et de 66 % lorsqu’elle est accomplie un dimanche ou un jour férié (articles 7 et 8 du décret n°2002-60 précité).

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir des indemnités horaires
pour travaux supplémentaires. Le montant de I'heure supplémentaire applicable a ces agents est déterminé en
divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement brut et de I'indemnité de résidence d'un agent au
méme indice exergant a temps plein. Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un
pourcentage du contingent mensuel prévu a l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal a la

quotité de travail effectuée par I'agent (article 7 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 et article 3 alinéas 2 et 3

du décret n°82-624 du 20 juillet 1982).

Un agent & temps non complet et appartenant & un grade éligible aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS), amené a effectuer des heures au-dela de la durée normale définie lors de la création de
I'emploi qu'il occupe, est rémunéré sur la base horaire résultant d'une proratisation de son traitement, tant que le
total des heures effectuées ne dépasse pas la durée du cycle de travail défini par la collectivité pour les agents a
temps complet. Au-dela le montant est calculé selon les modalités d’'un agent a temps complet et conformément
au décret n°2002-60 précité (JO du Sénat du 6 février 2003 - Question n°1635).

Article 4 : Versement de la prime

Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué aprés déclaration par l'autorité
territoriale ou le chef de service, des heures supplémentaires réalisées par les agents et selon une périodicité
mensuelle. L'attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel.

Article 5 : Cumuls

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP), lindemnité
d’administration et de technicité (IAT), la concession de logement par nécessité absolue de service, la convention
d’occupation précaire avec astreinte et les indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (IFTS).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une indemnisation.

Elles ne sont pas cumulables avec le régime spécifique des heures supplémentaires d'enseignement.

Elles ne peuvent étre versées a un agent pendant les périodes d'astreinte (sauf si celles-ci donnent lieu a une
intervention non compensée par une indemnité spécifique) et pendant les périodes ouvrant droit au remboursement
des frais de déplacement.

Article 6 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ janvier 2022.

Dit que les crédits correspondants seront inscrits au budget ;
Charge Monsieur le Maire de toutes les démarches pour la bonne réalisation des présentes.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
et ont signé au registre tous les membres présents.
Pour extrait certifié conf

le 22/18/2821
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