Total membres 23
En exercice 23
Convocation 02/12/2021
Présents 19
Absents 4
Procurations 1
Votants 20

Par suite d'une convocation en date du deux décembre deux mille vingt et un, les membres composant le Conseil Municipal
de MIREPOIX (ARIEGE) se sont réunis a la salle Paul Dardier de MIREPOIX (ARIEGE) le lundi six décembre deux
mille vingt et un a vingt heures trente, sous la présidence de Monsieur CAUX Xavier, Maire.

Présents : CAUX Xavier, PORTET Christian, DILLON Valérie, LE MINEZ Monique, BOULBES Loic, BARON
René, ROUGE Pierre, JOLIBERT Marie-Christine, CHARRASSE Evelyne, VALETTE Michel, ESCANDE
Jacques, ZAROIL Mimoun, ANDRIEU Christelle, ROUCH Mylene, BOURDONCLE Stéphane, ALEXANDRE
Maria, COMTE Nicolas, ALBAN Marie-Frangoise, GIROUSSE Laurent.

Procuration : GARRIGUES Véronique a Valérie DILLON.
Absents : GARRIGUES Véronique, MARROT Catherine (excusée), FOURCAUD Eric, PEISER Jean-Luc.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution de l'article L.2121-
7 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Président ayant ouvert la séance et fait I'appel nominal, il a été procédé, en conformité avec I'article L. 2121-15 du
Code Général des Collectivités Territoriales, & I'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil. M. ROUGE Pierre
est désigné, a 'unanimité, pour remplir cette fonction.

Objet : Délibération fixant I'organisation du temps de travail pour les agents de la commune de Mirepoix
(application des 1607 heures).

La loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des régimes dérogatoires aux
35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures.
Un délai d'un an & compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux collectivités et
établissements pour définir, dans le respect des dispositions Iégales, les régles applicables aux agents.

La deéfinition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents temitoriaux sont fixés par l'organe délibérant,
apres avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de
travail.

Les horaires de travail sont définis a lintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel. Le
décompte du temps de travail effectif s'effectue sur 'année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures,
sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui conceme le temps de travail global sur 12 mois,
tout en permettant des modes d'organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature des
fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de haute activité
et de faible activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond & un double objectif :
Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les périodes d'inactivité
ou de faible activité.
Maintenir une rémunération identique tout au long de 'année, c'est-a-dire y compris pendant les périodes d'inactivité ou
de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de travail est annualisé
pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d'inactivité ou de faible
activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de travail dés lors que la
durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

La durée annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1 RECU EN PREFECTURE
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hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail - 25
Jours fériés - 8
Nombre de jours travaillés =228
1596 h
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arrondies
a1600h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

e Ladurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

*  Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne bénéficient d’une
pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

e L'amplitude de la joumée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
e Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

* Letemps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44
heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

* Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale a 35 heures et comprenant en
principe le dimanche.

M. le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services et afin de répondre aux
mieux aux besoins des usagers, il convient parfois d'instaurer pour les différents services de la commune des cycles de
travail différents.

Il est donc proposé a 'assemblée :

> Fixation de la durée hebdomadaire de travail
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé & 35h, 36h ou 37h par semaine selon les
services de la collectivité et/ou les choix des agents (pour les agents occupant des postes & temps complet).
En fonction de la durée hebdomadaire de travail retenue, les agents bénéficieront de jours de réduction de temps de travail
(ARTT). Les ARTT seront posées librement en tenant compte cependant des nécessités de service.

> Détermination des cycles de travail
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, lorganisation des cycles de travail au sein des
services de la commune de Mirepoix est fixée comme suit :

Le service Administratif

Les agents du service Administratif auront le choix entre deux cycles de travail hebdomadaire possibles :
- 37 heures sur 5 jours et bénéficieront dans ce cas-la de 12 jours de RTT ;

La durée quotidienne sera de 7h30 chaque jour du lundi au jeudi et de 7h le vendredi.

ou
- 35 heures sur 5 jours, sans aucun jour de RTT ;

La durée quotidienne sera de 7h chaque jour du lundi au vendredi.

I RECU EN PREFECTURE !
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Le service Technique
Les agents du service Technique effectueront :

- 36h hebdomadaires sur 4 jours et bénéficieront de 3.5 jours de RTT sur l'année, en plus du jour de repos
hebdomadaire fixe.
La durée quotidienne sera de 9h chaque jour, 4 jours par semaine.

Le service Police municipale
Les agents du service Police municipale auront le choix entre deux cycles de travail hebdomadaire possibles :
- 37h hebdomadaires sur 5 jours et bénéficieront de 12 jours de RTT sur I'année.
La durée quotidienne sera de 9h chaque lundi et de 7h du mardi au vendredi.
ou
- 35h hebdomadaires sur 5 jours, sans aucun jour de RTT ;
La durée quotidienne serra de 9h chaque lundi, de 7h le mardi, jeudi et vendredi et 5h le mercredi.

Le service Restauration scolaire
Les agents du service Restauration scolaire effectueront :

- 36h hebdomadaires sur 5 jours et bénéficieront de 6 jours de RTT sur I'année.
La durée quotidienne sera de 7h sur 4 jours et de 8h sur le 5¢ jour.

Le service Cinéma
Les agents du service Cinéma effectueront :

- en moyenne 37h hebdomadaires et bénéficieront de 12 jours de RTT sur 'année.
Leur temps de travail est annualisé.

Le service des Atsem

Les agents ATSEM occupent des postes & temps non complet (30h hebdomadaires) et effectuent deux cycles de travail
en fonction des périodes de scolarité et des périodes de vacances scolaires. lls ne bénéficieront donc pas de RTT. Leur
temps de travail est annualisé.

Le service Ecole de musique
Les agents de I'Ecole de musique occupent des postes a temps non complet (5h, 10h ou 13h hebdomadaires). lis ne
bénéficieront donc pas de RTT. Leur temps de travail est annualisé.

> Journée de solidarité
Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le financement des
actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera instituée : le lundi de la pentecéte (jour férié
précédemment chémé).

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu la loi du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique (article 47) ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Considérant I'avis favorable du comité technique en date du 30 novembre 2021 ;
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LE CONSEIL MUNICIPAL
Oui I'exposé de M. le Maire, et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

Décide d'adopter I'organisation du temps de travail pour les agents de la commune de Mirepoix tel que

présentée ci-dessus ;
Approuve leur application a compter du 1¢ janvier 2022.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
et ont signé au registre tous les membres présents.
Pour extrait certifié conforme,

Le Maire,

Xavier CAUX
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