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Nombre de Conseillers 23
COMMUNE DE MIREPOIX (Ariége) SnEgrees
Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal irssf::: }g
Séance du 13 novembre 2024 Procurations 7
Votants 20

Par suite d'une convocation en date du 07 novembre 2024 (07/11/2024), les membres
composant le Conseil Municipal de MIREPOIX (Arieége) se sont réunis en Mairie de Mirepoix, le
mercredi 13 novembre 2024 (13/11/2024) a vingt heures trente (20h30), sous la présidence de
Monsieur Xavier CAUX, Maire.

Présents (13) : Xavier CAUX, Monique LE MINEZ, René& BARON, Pierre ROUGE, Evelyne CHARRASSE,
Jacques ESCANDE, Mimoun ZAROIL, Christelle ANDRIEU, Maria ALEXANDRE, Jérdme RAYNAUD,
Nicolas COMTE, Marie-Frangoise ALBAN, Laurent GIROUSSE

Excusés avec procuration (7) : Christian PORTET (procuration Pierre ROUGE), Loic BOULBES
(procuration Nicolas COMTE), Marie-Christine JOLIBERT (procuration E. CHARRASSE), Myléne
ROUCH (procuration Laurent GIROUSSE), Stéphane BOURDONCLE (procuration Xavier CAUX),
Ludovic BIARD (procuration Maria ALEXANDRE)

Absents (3) : Michel MAISONNAVE (excusé), Guillaume LACOSTE, Jean-Luc PEISER

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en
exécution de l'article L.2121-7 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le Président ayant ouvert la séance et fait 'appel nominal, il a été procédé, en conformité avec
l'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, & I'élection d’un secrétaire pris
dans le sein du Conseil. M. Pierre ROUGE est désigné, a I'unanimité pour remplir cette fonction.

Modification du tableau des effectifs - Création d’un poste de chargé de I'administration du

personnel et de la Prévention

Par délibération du 03 juin 2024 le conseil municipal a approuvé le déploiement d'un poste
d’assistant de prévention dont la mission principale est d’assister et de conseiller I'autorité
territoriale dans la démarche d'évaluation des risques et dans la mise en place d’une politique
de prévention ainsi que dans la mise en ceuvre des régles d’hygiéne, de santé et sécurité au
travail. En application de I"article 4 du décret n°85-603 modifié relatif & I’'hygiéne et & la sécurité
au travail ainsi qu’d la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale, au moins un assistant de prévention doit étre nommeé.

Suite & une consultation au sein des services, I'agente chargée des Ressources Humaines (sous
statut d’accroissement temporaire d’activités) a candidaté pour cette fonction en complément
de sa mission au sein des ressources humaines.

Conformément & I'article L.313-1 du code général de la fonction publique (ex article 34 de la
loi N°84-53 du 26 janvier 1984 abrogée), les emplois des collectivités sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité. | appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des
emplois & temps complet et non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Son poste n’étant pas créé au tableau des effectifs, i| convient de régulariser la situation afin de
pérenniser sa fonction qui se fraduit par deux missions essentielles :

/ Chargée de I’administration du personnel ;: L'agente assure toute la gestion administrative du
personnel (les fiches de paie, les demandes de congés, la mise & jour des dossiers individuels,
carriére...). De ce fait, la chargée de I'administration du personnel est aussi en charge du calcul
de I'ensemble des charges sociales, régimes de retraite et de prévoyance, déclarations fiscales.
Elle veille également au respect du statut des fonctionnaires et assimilés et du réglement
intérieur. Enfin, elle contréle la bonne application de la politique de RECL} EM PREFECTURE 1
structure. le 18/11/2824
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Prévention des Risques : L'intéressée a pour mission :

De prévenir les dangers susceptibles de comprometire la sécurité ou la santé des agents
D’améliorer les méthodes et le milieu de fravail en adaptant les conditions de travail en fonction
de I'aptitude physique des agents

De faire progresser la connaissance des problémes de sécurité et les techniques propres & les
résoudre

De veiller & I'observation prescription Iégislatives et réglementaires prises en ces matiéres et dla
bonne tenue des registres

Elle sera I'interlocutrice privilégiée des instances du CDG09 en la matiére.

Il est donc proposé de délibérer sur la création d’un poste dans la filiere administrative :
Catégorie C

Cadre d’emploi : Adjoint administratif territorial

Grade : Adjoint administratif

Emploi permanent & temps complet pour une durée hebdomadaire de 37 heures sur 5 jours.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de I'article L.332-14 du code général de la fonction publique, un agent contractuel
de droit public pour faire face a une vacance temporadire d’emploi dans I'attente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la
limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d'un fonctionnaire
n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 30 septembre 2024 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent de
chargé de I'administration du personnel et de la Prévention.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Oui 'exposé de M. le Maire, et aprés en avoir délibéré, & I'unanimité

e Décide de créer un poste d’Adjoint Administratif en Catégorie C, pour remplir les fonctions
citées ci-dessus ;

o Dit que les crédits sont inscrits au budget ;

e Charge Monsieur le Maire de toutes les démarches pour la bonne rédlisation des présentes ;

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
et ont signé au registre tous les membres présents.
Pour extrait certifi€ conforme,

Le secrétaire de séance Le Maire,

Pierre ROUGE Xavier CAUX
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E Hbtel de ville - 31 place Maréchal Leclerc - 09500 MIREPOIX - 05 61 68 10 47 - le 181142824

L Application agrisie E-legalte com

A9_DE-008-210901945-20241113-53502024-DE



