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CONSEIL MUNICIPAL DU VENDREDI 30 SEPTEMBRE 2024

A 20H30, & la salle du conseil municipal

Monsieur le Maire ouvre la séance & 20H30 et procéde a I'appel des membres du conseil
municipal.

Présents (18) Xavier CAUX, Christian PORTET, Loic BOULBES, René BARON, Pierre ROUGE, Marie-
Christine JOLIBERT, Evelyne CHARRASSE, Véronique GARRIGUES, Mimoun ZAROIL, Michel
MAISONNAVE, Myléne ROUCH, Stéphane BOURDONCLE, Maria ALEXANDRE, Nicolas COMTE,
Marie-Frangoise ALBAN, Laurent GIROUSSE

Excusés avec procuration (3): Monique LE MINEZ (procuration Pieme ROUGE), Jacques
ESCANDE (procuration Marie-Christine JOLIBERT), Christelle ANDRIEU (procuration Evelyne
CHARRASSE)

Absents (4) : Jérdme RAYNAUD, Ludovic BIARD, Guillaume LACOSTE, Jean-Luc PEISER
Monsieur le Maire propose de désigner Piere ROUGE, comme secrétaire de séance.
Adopté a I'unanimité

Le procés-verbal du dernier conseil municipal du lundi 12 juillet 2024 est présenté par Monsieur
le Maire.

Adopté a I'unanimité

AFFAIRES FINANCIERES

1. Versement des subventions aux coopératives scolaires des écoles maternelle et primaire
du groupe scolaire Jean Jaurés

La coopérative scolaire a pour but d'améliorer la vie de I'école, en collectant des fonds.

Les classes peuvent ainsi réadliser des projets pédagogiques qui ne font pas partie du
programme de I'éducation nationale.

Il peut s'agir d'une sortie, d'un voyage, d'une action de solidarité, de I'achat de jeux, de
matériel ou de livres pour la bibliothéque, par exemple

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer sur le montant des
subventions allouées aux coopératives scolaires du groupe scolaire Jean Jaurés pour la
maternelle, 1870€ et pour I'élémentaire, 4420€.

Adopté a I'unanimité

2. Approbation des charges de fonctionnement des écoles en vue de la refacturation aux
autres communes

Les communes dont les administrés inscrivent leurs enfants dans I'école publique d'une autre

commune peuvent étre sollicitées pour contribuer aux charges de fonctionnement.
Cette demande est formulée sur la base d'un accord entre la commune d'accueil et la
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commune de résidence.

Cette année scolaire 2023/2024, le colt moyen de la scolarité par enfant s'éleve d 910 €

Le Conseil Municipal doit autoriser Monsieur le Maire & facturer aux communes extérieures les
frais de fonctionnement.

Adopté & l'unanimité

3. Approbation de la convention de forfait communal pour les classes sous contrat
d'association avec I'Etat pour I'OGEC Saint Maurice et versement du solde de la subvention

La convention a pour objet de définir les conditions de financement des dépenses de
fonctionnement des classes élémentaires et maternelles de I'école Saint Maurice par la
commune de Mirepoix, ce financement constitue le forfait communal.

Le coOt moyen de la scolarité par enfant pour I'année scolaire 2023/2024_s'éléve & 210 €

Sur cette période, 47 enfants domiciliés & Mirepoix, étaient scolarisés a I'école Saint Maurice.
Le montant de la subvention & atfribuer & I'OGEC (Organisme de Gestion de I'Ecole Saint
Maurice) est de 42 770 €, soit 910 € x 47 éleves.

Le Conseil Municipal, apres versement d'un acompte de 13000 € a I'OGEC conformément G
la délibération Nn°22-2024 du 05 avril 2024, doit verser le solde de la participation 2024.

Le solde s'éléve & 29 770 € (42770 € - 13 000 €).

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de se prononcer sur I'approbation de la
convention et sur I'attribution du forfait communal et de son solde.

Abstention : Marie-Frangoise ALBAN
Adopté & la majorité

4. Participation aux frais d'Etat Civil de la commune de Saint-Jean-de-Verges

Monsieur le Maire explique au Conseil Municipal que la commune de Saint Jean de Verges
dispose sur son territoire du Centre Hospitalier du Val d’'Ariége (CHIVA).

De ce fait, elle traite tous les actes d'état civil et de police funéraire qui interviennent dans cet
hopital & vocation départementale. ’

La loi du 07 aoUt 2015 soumet les communes dont les habitants représentent plus de 1% des
parturientes ou plus de 1% des personnes décédées au CHIVA & une contribution financiere.
Dans ce cadre, concernant les naissances et les décés intervenus en 2023, la commune de
Mirepoix doit s'acquitter de ia somme de 3 257.10€, comme détaillé ci-dessous :

Délibération de la commune de Saint Jean de Verges fixant le coGt d'un acte d'état civil 98,70 €
Nombre de naissances enregistrées au CHIVA en 2023 930
Nombre de naissance domiciliées sur la commune de Mirepoix ) i

(soit 1.9%)
Nombre de décés enregistrés au CHIVA en 2023 605
Nombre de décés domiciliés sur la commune de Mirepoix : =

(soit 2,64%)
Total et naissances et décés domiciliés sur la commune de Mirepoix 33
Participation de la commune de Mirepoix 3257,10€

Monsieur le Maire sollicite I'accord du Conseil Municipal pour engager cette dépense.

Adopté & I'unanimité
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5. Demande de fond de concours a la Communauté des Communes dv Pays de Mirepoix pour
des fravaux de changement de portes au restaurant scolaire

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que la Communauté des Communes du Pays
de Mirepoix participe aux frais engagés par les communes sur leurs batiments lorsque I'usage
est partagé entre collectivités, notamment en ce qui concerne les activités scolaires et exira-
scolaires.

Lo commune de Mirepoix ayant prévu des travaux sur les portes du restaurant scolaire, elle
peut solliciter I'attribution d'un fond de concours selon le plan de financement ci-dessous :

Co0t des travaux 10924.71 €HT

Demande de fond de concours CCPM 4031.22 € HT
(Taux de participation & 36.9%)

Reste & charge de la commune 6893.49 € HT

Adopté & I'unanimité

6. Annulation des titres de recettes liés a l'occupation du domaine public pour des terrasses de
commercants en raison de leur liquidation judiciaire.

Monsieur le Maire informe que, suite a la liquidation judiciaire d'une société, une partie des
créances dues & la Mairie de Mirepoix a été déclarée imécouvrable, pour un montant total de
2096,00 €.

I rappelle que, dans le cas dune liquidation judiciaire entrainant la fermeture de
I'établissement, les titres de recettes pour 'occupation du domaine public par les terrasses des
commercants ne doivent plus étre émis.

Des titres liés & l'occupation du domaine public ont été émis & tort sur le compte 7032, avant
que le jugement de liquidation ne soit connu, et doivent étre annulés.

Considérant que I'annulation de certains titres de recettes nécessite I'approbation du Conseil
Municipal, Monsieur le Maire soliicite I'avis du Conseil municipal sur I'annulation des titres de
recettes suivants pour un montant total de 873,75 €.

DATE N° DE TITRE OBJET MONTANT
19/03/2024 377 Salon de thé - Occupation domaine public - Avril 2024 72,15€
16/04/2024 449 Salon de thé - Occupation domaine public - Mai 2024 72,15€
05/06/2024 529 Salon de thé - Occupation domaine public - Juin 2024 72,15€
19/07/2024 703 Salon de thé - Occupation domaine public - Juillet 2024 72,15€
19/07/2024 704 Salon de thé - Occupation domaine public - Aot 2024 72,15€

TOTAL 360,75 €
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DATE N° DE TITRE OBJET MONTANT
19/03/2024 378 Restaurant - Occupation domaine public - Avril 2024 102,60 €
16/04/2024 450 Restaurant - Occupation domaine public - Mai 2024 102,60 €
05/06/2024 530 Restaurant - Occupation domaine public - Juin 2024 102,60 €
19/07/2024 705 Restaurant - Occupation domaine public - Juillet 2024 102,60 €
19/07/2024 706 Restaurant - Occupation domaine public - Aot 2024 102,60 €

TOTAL 513,00 €

Adopté & ['unanimité

7. Vente d'une parcelle cadastrée, section E, n°1114 a la société TOTEM France — Abroge et
remplace la délibération n° 44-2023

La commune de Mirepoix est propriétaire d’'une parcelle cadastrée 1114 section E de 254 m2.
Par acte en date du 8 juillet 1971, I'Etat (Ministére des PTT auquel droit se trouve Orange
aujourd’hui) a signé avec la commune de Mirepoix (09500}, une convention d'occupation de
cette parcelle dont elle est propriétaire, pour y installer des équipements techniques
comprenant un batiment Autocom affecté a la téléphonie fixe et a l'intemet ainsi qu'un
pyléne.

Ce contrat, conclu pour une durée initiale de 30 ans & compter du 3 janvier 1972, a pris la
forme d'un prét a I'usage.

Au terme d'un traité d'apport, Orange a apporté & sa branche d'activité liée aux
infrastructures passives (pyldnes notamment} a sa filiale dénommée TOTEM France, cette
derniére vient aux droits dans I'application partielle de la convention

La proposition initiale de TOTEM France est une location du foncier pour un montant annuel de
500 € sur 12 années d'engagement.

Au regard de cette proposition locative, Monsieur le Maire souhaite a présent, vendre une
partie de 82m2 de cette parcelle qui fait partie du domaine privé communal au prix de
24 000€.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer afin de poursuivre les
négociations pour la vente auprés de TOTEM France.

Adopté a 'unanimité

AFFAIRES ADMINISTRATIVES

8. Approbation de la convention de servitude avec ENEDIS pour la parcelle cadastrée section
E, numéro 1405

Dans le cadre de I'amélioration du réseau électrique de la commune de Mirepoix, il est
nécessaire pour la société ENEDIS, gestionnaire du réseau de distribution d'électricité, de
procéder a la réalisation de trois supports pour conducteurs aériens électriques & I'extérieur
des murs ou facades donnant sur la voie publique ou sur les toits ou terrasses des batiments.

A cet effet il est proposé au Conseil Municipal d'approuver la convention de servitude entre
ENEDIS et la Mairie de Mirepoix pour la parcelle cadastrée section E, numéro 1405.

Les frais de cette opération seront intégralement supportés par ENEDIS.
Adopté & I'unanimité
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9. Convention avec le lycée polyvalent Pyréne de Pamiers pour le fransfert de propriété de
matériel dans le cadre d'un projet pédagogique de I'école élémentaire Jean Jaurés

Dans le cadre de la démarche « Notre école, faisons-la ensemble » I'école élémentaire Jean
Jaurés de Mirepoix a mis en place un projet pédagogique de podcast/Webradio.

Pour ce faire le Lycée Polyvalent Pyréne de Pamiers, en charge de la gestion mutualisée du
Fond d'Innovation Pédagogique [FIP) a procédé & I'achat d'un ordinateur fixe, pour le mettre
A disposition de I'école élémentaire Jean Jaures.

Il convient de transférer la propriété du bien & la commune de Mirepoix, & titre gratuit, au
travers de la signature de la convention de transfert de propriété de matériel, acquis pour
I'accomplissement de projets financés par le fond d'innovation pédagogique (FIP).

Monsieur le Maire propose donc au Conseil Municipal d'approuver la convention annexée.
Adopté a I'unanimité
10.Redistribution des délégations de 2¢ adjointe svite & démission

Suite & la démission de la 2¢ adjointe, I'élection en conseil municipal d'une nouvelle 2e adjointe
aevu lieu le 12juillet 2024, délibération n°58-2024.

Monsieur le Maire explique qu'il convient désormais de redistribuer les délégations.

Ainsi les délégations de Maria ALEXANDRE, 2¢ adjointe déléguée, seront :
- Affaires sociales
- Personnes agées et/ou en situation de handicap
- Conseil municipal des enfants
- Ecoles / Collége / Lycée
- Enfance et jeunesse en collaboration avec la Communauté des Communes du Pays
de Mirepoix
- Développement économigue en collaboration avec la Communauté des Communes
du Pays de Mirepoix
- Communication (bulletin municipal)
- Occupation du domaine public
Les délégations d'Evelyne CHARRASSE, Conseillére municipale déléguée, seront :
En collaboration avec la 2¢ adjointe :
- Affaires sociales
- Personnes &gées et/ou en situation de handicap
En collaboration avec le 1er adjoint :
Suivi financier

Concernant le poste de conseiller communautaire, celui-ci doit étre proposé a un conseiller
municipal du méme sexe que le conseiller démissionnaire, en respectant l'ordre de ia liste des
candidatures.

Aprés avoir successivement proposé ce poste & Maria ALEXANDRE, Christelle ANDRIEU et
Myléne ROUCH, qui ont toutes décling, le poste sera finalement attribué & René BARON, faute
de conseillers du méme sexe disponibles sur la liste.

Adopté a l'unanimité



RESSOURCES HUMAINES

11. Mise a jour du tableau des indemnités du Maire, des Adjoints et des Conseillers Municipaux
Délégués

Vu les articles L 2123-20 & L 2123-24-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°82-1105 du 23 décembre 1982, relatif aux indices de la Fonction Publique,
modifié par le décret 2023-519 du 28 juin 2023 — art 2,

Vu la délibération n°12-2020 de la séance d'installation du Conseil Municipal en date du 26
mai 2020 qui constate 1I'élection de 4 adjoints,

Vu la délibération n°58-2024 en date du 12juillet 2024 qui constate I'élection d'un 2eme adjoint
suite & une démission,

Vu les arrétés 129/2020 a 138/2020 en date du 27 mai 2020 portant délégation de fonctions
aux adjoints et aux conseillers municipaux délégués,

Monsieur le Maire précise qu'en application des dispositions de I'article L 2123-24-1 du CGCT,
alinéa lll, les conseillers municipaux auxquels il délegue une partie de ses fonctions peuvent
percevoir une indemnité de fonction spécifique, laquelle doit toutefois rester dans le cadre de
I'enveloppe budgétaire consacrée au Maire et aux adjoints.

Il rappelle que pour la commune de Mirepoix, dont la population se situe entre 1 000 et 3499
habitants, le taux maximal de I'indemnité d'un conseiller municipal délégué, ne peut dépasser
6% de I'échelle indiciaire de la fonction publique.

La commune de Mirepoix, étant classée, « Station de tourisme », Monsieur le Maire explique
que les indemnités de fonction des élus peuvent étre majorées de 50 %, et calculées a partir
de I'indemnité de fonction octroyées.

Il appartient au Conseil Municipal de déterminer les taux des indemnités des élus locaux pour
I'exercice de leurs fonctions, ainsi que la majoration, dans la limite des taux maximum fixés par
la loi.

Monsieur le Maire propose donc de valider les taux appliqués dans le tableau suivant :

o .| Indemnité de fonction Majoration Indemnité totate
Fonction Nom et Prénom Tauxd
Brut mensuel Station de tourisme Brut mensuel

Maire CAUX Xavier 40,46% 1663,12 € 27,53% 2120,97 €
1er Adjoint PORTET Christi 15,53% 638,36 € 27,53% 814,11 €
2eme Adjol ALEXANDRE Maria 15,53% 638,36 € 27,53% 814,11 €
3eme Adjoi LE MINEZ Moniq 15,53% 638,36 € 27,53% 814,11 €
4eme Adjoint BOULBES Loic 15,53% 638,36 € 27,53% 814,11 €
Conselller municipal délégué |BARON René 4,70% 193,19 € 27,53% 246,38 €
Conselller Icipal détégué [rRouGE pierre 4,70% 193,19 € 27,53% 246,38 €
Conselllére municipale délé_guée JOLIBERT Marie-Christine 4,70% 193,19 € 27,53% 246,38 €
Conseilter icipal délégué ZAROIL Mi 4,70% 193,19 € 27,53% 246,38 €
Conseillére municipale déléguée |ANDRIEU Christell 4,70% 193,19 € 27,53% 246,38 €
Conseillére icipale déléguée |CHARRASSE Evelyne 4,70% 193,19 € 27,53% 246,38 €

537574 € 6 855,68 €

Adopté a l'unanimité

12. Création de poste au tableau des effectifs suite @ avancement de grade : Cheffe de service
Police Municipale principal de premiére classe et suppression de poste de deuxiéme classe

Suite & la transmission par le Centre de Gestion de I'Ariege de la possibilité de promouvoir la
cheffe de Police Municipale au grade de cheffe de Police Municipale principale de premiére
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classe, la saisine du Comité Social Teritorial (CST) a été faite en date du 26 aolt 2024 pour
avis conforme a la réglementation.

Le grade actuel de I'agente concernée est cheffe de service de Police Municipale principal
de deuxiéme classe, catégorie B, groupe hiérarchique 4.

Monsieur le Maire propose la validation de la promotion par avancement de grade : Cheffe
de service de Police Municipale principal de premiére classe.

Pour ce faire, il est nécessaire de créer I'emploi au tableau des effectifs et en paralléle de
supprimer I'emploi de cheffe de service de Police Municipadle principal de deuxieme classe
dés nomination de I'intéressée sur le nouveau grade par arrété.

Adopté al'unanimité

13. Suppression de poste au tableau des effectifs — Adjoint technique : agent de surveillance de
la voie publique suite & nomination sur fa filiére Police Municipale

Svite & I'obtention du concours de gardien brigadier en 2023 par I'agent de surveillance de la
voie publique (ASVP), ce demier a été stagiairisé sur le grade de gardien brigadier en date du
e septembre 2023 pour une période d'un an.

Sa période de stage ayant été concluante, cet agent a été fitularisé sur la filiale Police
Municipale et sur le grade de gardien brigadier & compter du 1¢ septembre 2024.

Suite & cette titularisation le poste d'ASVP, adjoint technique, est vacant au tableau des
effectifs.

Monsieur le Maire propose, aprés avoir informé le Comité Social Territorial (CST) en date du 23
ao0t 2024, de supprimer cet emploi, non budgétisé en 2024.

Interventions :

Maria ALEXANDRE : si le poste reste ouvert doit-on obligatoirement le budgétiser ¢

Xavier CAUX : Non un poste ouvert n'est pas obligatoirement budgétisé, mais dans nofre
fonctionnement il a été décidé de fermer tout poste non pourvu pour étre obligé de faire voter
en Conseil Municipal la nomination d'un nouvel agent.

Adopté al'unanimité

14. Suppression de poste au tableau des effectifs — Adjoint technique : agent d’entretien des
batiments communaux suite a départ en retraite

Suite & la mise en retraite pour invalidité d'une agente des services techniques G compter du
31 juillet 2024, et & la réorganisation, depuis 2023, du secteur « entretien des batiments
communaux », Monsieur le Maire propose la suppression du poste vacant d'adjoint technique,
aprés en avoir informé le Comité Social Teritorial (CST) en date du 23 aoUt 2024.

Adopté & l'unanimité
15. Validation du nouveau tableau des effectifs et des emplois

Suite aux modifications proposées :
- Création du poste de Cheffe de service de Police Municipale principal de premiére
classe
- Suppression du poste de Cheffe de service de Police Municipale principal de deuxiéme
classe
- Suppression du poste d'Adjoint technique, agent de surveillance de la voie publique
suite @ titularisation sur le grade de Police Municipale, gardien brigadier
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- Suppression du poste d'Adjoint technique, agent d’entretien des bdatiments
communaux, suite & mise a la retraite pour invalidité

Le tableau des effectifs et des emplois est arété comme suit :

Equivalent Temps  Plein
(ETP)
Au 05/04/2024 | Au
Délib n°29-2024 | 30/09/2024
Services Administratifs 9 9
Services Techniques 21 20
Restaurant Scolaire 4 4
Police Municipale 3 2
ATSEM (4 agents a 30H) 3,24 3,24
Ecole de Musique (5 agents) | 2,65 2,65
Cinéma 2 2
ETP 44,89 42,89

Adopté al'unanimité

16. Recrutement accroissement temporaire d'activité pour les ateliers chant de I'école de
Musique

Conformément & I'article L.332-23 du Code Général de la Fonction Publique, et au décret
n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique
Territoriale, les collectivités peuvent recruter temporairement des agents contractuels sur des
emplois non permanents pour faire face & un besoin destiné & assurer un renfort de service.

Il est en effet nécessaire d'assurer un renfort d'agent contractuel & I'Ecole de Musique
Municipale et de procéder au recrutement direct d'un assistant d'enseignement artistique de
droit public, catégorie B, pour le lancement des ateliers de chant du 18 septembre au 18
décembre 2024.

Cerecrutement sera effectué sur la base de 4 heures hebdomadaires, hors vacances scolaires,
soit 12 mercredis.

Dans le cadre du recrutement d'un fonctionnaire déja en poste sur une autre collectivité, la
rémunération sera forfaitaire, non soumise a cotisation patronales et au prorata du nombre de
jours réellement effectués.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget, chapitre 012.

Monsieur le Maire est chargé du recrutement de I'agent et habilité & ce titre & conclure un
contrat d'engagement.

Adopté a l'unanimité

Finde séance @21 H 15

Sl 4
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