




ORGANIGRAMME DES SERVICES 2026 : 45,58 ETP AU TABLEAU DES EFFECTIFS

DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT DES SERVICES – 1 ETP 

-POLICE MUNICIPALE-
OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC 

CHEFFE PM – 1 ETP 

GARDIEN BRIGADIER - 1 ETP

ASVP-PLACIER –1 ETP 

- SERVICE ADMINISTRATIF -

ADMINISTRATION 
GÉNÉRALE

SECRÉTARIAT 
ADMINISTRATIF ET DES 

INSTANCES 
DELIBERANTES + 

RESPONSABLE 
ADMINISTRATIF 

CONTRATS PRESTATAIRES 
EXTERNES - 1 ETP 

ÉTAT-CIVIL - CIMETIÈRES 
– SCOLARITÉ - SOCIAL -

CCAS - 1 ETP 

ACCUEIL – URBANISME –
COURRIER – 1 ETP 

CNI – PASSEPORTS – 0,50 
ETP 

- ATSEM -

3 ETP

1 ETP Responsable 
de service

RESTAURATION 
SCOLAIRE 

+ 3 ETP

1 ETP Responsable de 
service

ÉCOLE DE MUSIQUE -

+4 ETP

1 ETP Responsable 
de service
CINÉMA

+ 1 ETP

COLLABORATEUR DE CABINET (hors tableau effectif) –
1ETP

BULLETIN MUNICIPAL / PROTOCOLE / SECRÉTARIAT DES ÉLUS

RESSOURCES 
HUMAINES ET 

FINANCES

SERVICE RH ET 
PREVENTION – 2 ETP   

FINANCES / 
COMPTABILITÉ

Responsable Ressources et 
Moyens : suivi 

investissements

Agent Comptable –1 ETP 

POLE SECRÉTARIAT 
POLYVALENT-

COMMUNICATION

RÉFÈRENT 
ASSOCIATIONS –

RÉSERVATION SALLES 
MUNICIPALES ET 
FESTIVITÉS – 1 ETP 

SECRÉTARIAT ECOLE 
MUSIQUE/CINÉMA/CME –

MAIRE 

Liaison fonctionnelleLiaison hiérarchique

DIRECTRICE GÉNÉRALE DES SERVICES – 1 ETP DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES ET RESPONSABLE 
RESSOURCES ET MOYENS – 1ETP


